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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002034/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/08/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR045427/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004461/2013-91
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREGADOS EM POSTO DE VENDA DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DA GRANDE
FPOLIS, CNPJ n. 02.029.488/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERLI MUZZO;

E

SIND DOS REVEND VAREJ DE GAS LIQUEF DE PETR DOS MUNIC DA GRANDE FLORIANOPOLIS REGIAO NORTE
VALE ITAJAI E OESTE CATA, CNPJ n. 06.123.498/0001-66, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRIDA
FARIAS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s).categoria(s) Trabalhadores em Empresas Distribuidoras e
Revendedoras de Gas Liquefeito de Petrdleo,, com abrangéncia territorial em SC-Aguas Mornas, SC-Angelina, SC-

Antbénio Carlos, SC-Biguacu, SC-Florian6polis, SC-Governador Celso Ramos, SC-Palhoca, SC-Santo Amaro da
Imperatriz, SC-Sao José e SC-Tijucas.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 maio de 2013 os pisos normativos serédo de:

CARGO Maio 2013 Outubro 2013
Ajudante de Motorista R$875,50 R$ 901,75
Auxiliar de R$ 875,50 R$ 901,75
Escritorio/Administrativo

Promotor de Vendas R$ 875,50 R$ 901,75
Conferente Deposito R$ 1.217,34 R$ 1.253,86
Supervisor de Vendas R$ 1.296,63 R$ 1.335,53
Frentista GLP. R$ 875,50 R$ 901,75

Paragrafo Primeiro: Para o cargo de Promotor de Vendas sera pago além do salario estipulado no caput desta clausula o
percentual de 1% (um por cento) a titulo de comisséo sobre vendas, sobre o valor do dia das vendas dos produtos, sendo o periodo
de apuragéo para fins de integracéo na respectiva folha de pagamento o periodo do dia 25 do més em curso até o dia 24 do més
subsequente.

Paragrafo Segundo: Os salarios dos integrantes da categoria profissional que perfazem um valor superior ao do atual piso
estabelecido por Lei Estadual e pela presente Convengéo Coletiva serdo reajustados em 7,16% ( sete virgula dezesseis por cento),
aplicado sobre os saléarios vigentes em 30 de abril de 2013.

Paragrafo Terceiro :Terdo um reajuste de 3% todos os trabalhadores cujos salarios em 30/09/2013 seja igual ao piso ficando
facultada aos empregadores a livre negociagéo para todos os trabalhadores que o piso salarial ja estava acima dos estabelecidos na
presente convencao, devendo as empresas observarem, nos meses seguintes, que nenhum salario fique inferior aos pisos da
categoria.

Paragrafo Quarto: Serdo admitidas as compensagdes de antecipagao salarial concedida no periodo, com excegéo daquelas
decorrentes de promogdes, término de contratos de experiéncia, transferéncias de cargos ou fungdes e equiparacao salarial.

Paragrafo Quinto: Sobre os pisos salariais convencionados sera aplicado os adicionais devidos de
periculosidade/insalubridade/noturno conforme previsto em Lei, ndo se admitindo valor menor independentemente da carga horaria
trabalhada.

Paragrafo Sexto: Caso em 12 de janeiro de 2014 o piso salarial estadual de salarios da categoria do comércio em geral for superior
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aos pisos aqui estabelecidos, serd adotado automaticamente o piso salarial estadual, ndo considerando como piso os adicionais
previstos nesta convengao coletiva de trabalho e estabelecidas em lei.

Paragrafo Sétimo: O funcionario que exercer fungdo de Frentista GLP tera como atribuigdo venda a varejo no posto revendedor,
com jornada podendo ser aos domingos, feriados e noturna, desde que obedecendo as demais clausulas estabelecidas na presente
CCT, para estas finalidades e conforme legislagdo em vigor. Para o cargo fica autorizado a adogéo de jornada de trabalho de 12/36.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que nao efetuar o pagamento de salario do empregado dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis subseqlentes ao
més vencido, pagard multa em favor do empregado, em valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total dos salérios
em débito até o vigésimo dia Util e 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA EMPRESTIMOS FINANCEIROS.

As empresas descontarédo da remuneragdo mensal dos empregados as parcelas relativas a empréstimos efetuados nas
COOPERATIVAS DE CREDITO DOS TRABALHADORES, ou em que o Sindicato dos Trabalhadores é associado ou filiado,
bem como de instituicdes financeiras de acordo com a Lei n®. 10.820 de Dezembro de 2003

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada noturna seré paga com acréscimo de 25%(vinte e cinco por cento) no adicional noturno em relagéo a jornada
normal.

Paragrafo primeiro: A hora do trabalho noturno sera computada como 52:30 (cingiienta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo segundo: Sera considerado horas noturnas das 22:00 (vinte e duas horas) horas até o termino da jornada total.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) devido aos trabalhadores pertencentes a
categoria econdmica ora convenente e serd pago a todos os empregados que exercerem suas fungdes na area territorial das

referidas empresas.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Somente aos empregados que exercam a fungé@o de Caixa, caberd perceber mensalmente a titulo de quebra de caixa, 20%
(vinte e por cento) sobre o piso salarial percebido, incluindo a periculosidade, que n&o se incorporara ao salario
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

A partir da vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho, as empresas fornecerdo mensalmente até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subseqiente a todos os trabalhadores um Vale Alimentacéo no valor de R$ 185,00 (Cento e oitenta e cinco reais),
independentemente de qualquer tipo de beneficio ja percebido pelo trabalhador por conta de acordos coletivos referentes a
jornada de trabalho e feriados, individuais ou por iniciativa prépria da empresa. O empregado participara em até R$ 0,01 (Um
Centavo de Real), devidamente especificado sob a rubrica “Vale Alimentacdo” na sua folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Nas localidades em que for comprovadamente dificil ou impossivel a realizagdo do ora estipulado quanto
ao fornecimento do auxilio do vale alimentagéo, os Sindicatos signatarios do presente instrumento, discutirdo por meio de

acordo coletivo especifico, a substituicao por outros que contemplem os interessados, tais como: “vale supermercado”, “vale

compras”, “vale mercadorias”, entre outros.

Paragrafo Segundo: O empregador nao ficara eximido da responsabilidade do pagamento do referido beneficio, em qualquer
hipétese, inclusive no caso de recusa no fornecimento por parte dos estabelecimentos conveniados, devendo ser quitado o
direito em peculnia, sem caracterizagao de verba salarial.

Paragrafo Terceiro: Sem prejuizo para o trabalhador e na forma ja em uso pelo Revendedor o vale alimentagao aqui previsto
podera ser concedido por meio de “cartdo eletrénico”, nos termos do Programa de Alimentacéo do Trabalhador (PAT), de que
trata a Lei Federal n.? 6.321/76, regulamentada pelo decreto n.? 5, de 14/01/91.

Paragrafo Quarto: Para o recebimento do vale alimentagéo ou cesta basica o trabalhador ndo podera ter nenhuma falta
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injustificada.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas a partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho forneceréo vale Transporte aos seus empregados
com a contra prestagao por parte do trabalhador em até 6% (Seis por cento) de desconto do seu piso salarial.
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para todos os empregados efetivos.

Paragrafo Primeiro - O prémio do seguro contratado sera custeado integralmente pelo empregador, sem qualquer énus para o
empregado.

Paragrafo Segundo - O empregador que ndo mantiver em dia o pagamento do prémio ou que simplesmente ndo contratar
Seguradora, fica implicitamente responsavel e obrigado a arcar com os mesmos custos e valores que seriam cobertos pela
seguradora, tanto em caso de acidente quanto em caso de morte por qualquer causa. Além disso — por ndo ter pago o seguro a que
o trabalhador tem direito — na rescisdo contratual a empresa sera obrigada a repassar ao empregado, em valores corrigidos pelo
INPC-IBGE, a soma de todos os meses em que deixou de pagar o seguro.

Paragrafo Terceiro - O seguro contratado devera oferecer ao trabalhador cobertura no valor minimo de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais) para o caso de morte por qualquer causa ou em caso de invalidez por acidente, além de cobertura para os casos abaixo
relacionados, podendo o empregador optar por planos de maior valor:

TITULAR TITULAR CONJUGE FILHOS
(morte por (invalidez por (morte por DEPENDENTES
qualquer causa) acidente) Qualquer causa) (morte por

qualquer causa)

15.000,00 15.000,00 Auxilio Funeral Auxilio Funeral

Para titular, esposa e filhos dependentes, Auxilio Funeral no valor de R$ 3.500,00 liberado mediante comunicagdo expressa do
Estipulante para fazer frente as despesas imediatas, ndo dedutivel do Capital Segurado;

No caso de invalidez por acidente, a cobertura podera ser total ou parcial, sendo que a Seguradora devera observar tabela
regulamentada pela SUSEP com percentuais de indenizagdo de acordo com o grau de invalidez, citando, aqui, alguns exemplos:

Perda total da falange distal do polegar = 9%

Anquilose total de um dos cotovelos = 25%

Anquilose total de um dos joelhos = 20%

Mudez incuravel = 50%

Perda total do uso de um dos membros inferiores = 70%
Perda total do uso de um dos pés = 50%

Perda total do uso de uma das mos = 60%

Perda total do uso de ambos os membros inferiores = 100%
Perda total do uso de ambas as maos = 100%

Para inclusédo na abertura da Apdlice com os valores acima citados a Seguradora deve se comprometer em aceitar todos os
funcionarios que se encontrem em plena atividade de trabalho e perfeitas condigdes de saude, sendo que, apés as inclusdes
automaticas, ficardo limitadas a 60 anos, dependendo, entédo, da negociagdo de novos valores;

Considerando que o plano é de Seguro de Vida em Grupo, a Seguradora nédo sera obrigada a aceitar, de cada empresa, menos de
trés apdlices ou valor equivalente.Paragrafo Quarto - Os valores de prémio e coberturas que constam da presente Clausula serao
automaticamente praticados a partir da vigéncia da presente convencgéo.
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Paragrafo Quinto - A partir da implantagdo e vigéncia do seguro de vida e acidentes pessoais, as empresas ficam excluidas da
Responsabilidade Civil perante o empregado.

Paragrafo Sexto — Considerando o maior grau de risco que correm os Condutores de Motocicletas, as empresas ficam cientes de
que, para estes, 0s custos mensais dos seguros seréo diferentes (negociados caso a caso dependendo, inclusive, da quantidade de
segurados de menor risco que fazem parte da empresa), sem prejuizo dos trabalhadores com relagdo aos valores previstos na
presente Clausula em caso de indenizagéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Haveréa dispensa do cumprimento do aviso prévio quando de iniciativa da empresa, no caso do empregado obter novo
emprego antes do término do referido aviso, devendo os salarios serem pagos até o Gltimo dia trabalhado.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a concesséo do beneficio previdenciario completando-se o prazo nele
previsto, apds a cessagéo do referido beneficio. . ~
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COOPERATIVAS DE TRABALHO E SERVIGCOS TERCEIRIZADOS

Em observancia as disposigdes dos artigos 2° e 32 da Consolidagao das Leis do Trabalho, assim como do Enunciado 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, as Empresas integrantes da categoria econdmica nao poderao contratar cooperativas de
trabalho e empresas de servigos terceirizados para a terceirizagdo de servigos, exceto para os casos de vigilante, servigos de
limpeza e manutengéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATA(}AO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUTO PROCESSUAL
Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho, com acéo de
cumprimento independente de outorga de procuragéo de seus representados, visando o cumprimento de qualquer clausula da

Convencao Coletiva de Trabalho, bem como a entidade patronal e as Empresas Revendedoras reconhecem a legitimidade da
Entidade Sindical para ajuizamento dos pedidos sob cumprimento de todas as clausulas desta Convengéo. (Siumula 310 TST).

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DA GESTANTE
E assegurada estabilidade da empregada gestante durante o periodo previsto na constituicdo Federal no art. 10, inciso Il
alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. .
ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS.
Fica garantido o emprego e o saléario ao empregado efetivo sob auxilio-doenga, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir do
término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA
Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedam a data em que o empregado adquire direito a

aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos, adquirido o direito, extingue-se a
garantia, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que comunicado previamente o empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQZ\O, DISTBIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - MUDANGA DE HORARIO (TURNO)

As empresas que solicitarem mudanga de turno aos seus empregados, deverao fazé-lo por escrito em duas vias de igual teor,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica na substituicdo quando da falta de outro empregado.
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COMPENSA(}AO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
E facultada as empresas, mediante Acordo Coletivo de Compensacéo e Prorrogagado de Jornada de Trabalho, com o
Sindicato dos Trabalhadores, a realizagdo de Acordo de Compensagao e Prorrogagdo de Jornada de Trabalho, de acordo
com os artigos 611 ao 625 e seus paragrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério o controle de Jornada de Trabalho nas empresas que tenham 10 (dez) ou mais empregados, sendo que tal
controle podera ser feito por Folha, Livro ou outras formas de Registros de Freqiiéncia.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Observada a legislagao previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por médicos/dentistas credenciados da rede de salde publica e privada, bem como de médicos/dentistas de
entidades classistas, aos seus empregados e que tenham por finalidade a justificagdo de auséncia ao trabalho por motivo de
doenga.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Coincidindo o horario de trabalho do empregado com o horario comercial bancario, garante-se ao empregado a jornada
normal de trabalho, para o recebimento do PIS, ndo sendo para quaisquer fins, considerada falta ou auséncia injustificada,
desde que avisado a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: O empregado tera que apresentar junto a empresa o comprovante de recebimento do PIS.

Paragrafo Segundo: Esta clausula ndo se aplica quando a empresa credita e efetua o pagamento dos valores recebidos do
PIS na folha de pagamento do Trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE ABONO FALTA

Mediante aviso prévio, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatéria para exame
vestibular para ingresso em instituigao de ensino superior. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico: A comprovagao do exame vestibular devera ser efetuada por meio de declaragao escrita do
estabelecimento de ensino, ou mediante a apresentacao da respectiva inscrigao e do calendario dos referidos exames,
publicado pela imprensa ou fornecida pela prépria instituigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Nao serao descontado(s) o(s) dia(s) de trabalho, o(s) dia(s) de repouso remunerado e feriado(s) da semana, quando o
empregado faltar ao servigo, devidamente comprovado, nos seguintes casos:

a)Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa declarada
em sua CTPS que viva sob sua dependéncia econdmica;

b)Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
c)Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntéria de sangue devidamente comprovada;
d)Até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistamento eleitoral, nos termos da lei respectiva;

e)No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra c do art. 65 da Lei n® 4.375,
de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

f)No dia em que o Reservista se apresentar, no local e data que forem fixados, para fins do exercicio de apresentacédo das
reservas;

g)Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA MENSAL DE REVEZAMENTO PARA TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Fica permitida a elaboragéo e cumprimento de escala mensal de revezamento do trabalho, para as empresas que nao
possuirem Acordo Coletivo para Compensagao de Jornada de Trabalho com o Sindicato Profissional - de acordo com a Lei n®
11.603, de 5 de dezembro de 2007 -, onde o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, ou seja, para cada 2 (dois) domingos trabalhados consecutivamente o 3° (terceiro)
devera ser de folga.

Paragrafo 12: O trabalhador que consta da escala mensal de revezamento de trabalho aos domingos e feriados tera
remuneradas com 100% as horas que excederem a jornada normal de trabalho.

Paragrafo 2°: O trabalhador que ndo consta da escala de revezamento de trabalho, mas for solicitado a trabalhar
eventualmente em domingo, tera a jornada laborada remunerada com 100%, considerando que nao ganhou folga
compensatéria durante a semana.

Paragrafo 3°: A escala mensal de revezamento devera ser elaborada para o més subseqliente, até o ultimo dia de cada més,
dando ciéncia aos trabalhadores que dela participam, a qual sera afixada no quadro de avisos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS FERIADOS

Sera remunerado com acréscimo de 150% (cento e cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, o trabalho em feriados
civis e religiosos para os trabalhadores nao contemplados com a escala mensal de revezamento, considerando que estes nao
tiveram a folga compensatéria durante a semana.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO.
A duragao semanal de trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) Horas.

Paragrafo unico: Para as empresas que adotarem o sistema de turnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho
sera de 06 (seis) horas diérias.

FER[AS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS CONCESSAO/PROPORCIONAIS.
Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao empregado até 30 (trinta) dias antes do periodo de concessao.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado que o periodo de concessao de férias, ndo podera ter seu inicio aos sabados,
domingos, feriados ou dias (folgas) compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

As empresas abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho, ficam obrigadas a fornecer uniformes e botas para
seus empregados, sem onus ao trabalhador conforme determina a NR6.

Paragrafo Unico: No caso de extravio ou mau uso comprovados desses equipamentos, as empresas, a seu critério, poderdo
efetuar o desconto dos valores referentes a novo fornecimento.
CIPA - COMPOSIQAO, ELEI(}AO, ATRIBUIG()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE EPREVENCAO A ACIDENTES (CIPA)

De acordo coma Norma regulamentadora nr. 05 (NR-5), as empresas deverao instalar as devidas CIPAS nos locais de

trabalho, devendo comunicar o Sindicato Profissional as datas das eleigbes para os seus devidos membros.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO

As empresas deverao providenciar a realizagdo de exames médicos para admissdo, demissao, ou alteragdo de fungéo de
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seus empregados, arcando com o énus deles decorrentes; bem como submeté-los a exames médicos periédicos, pelo menos
duas vezes por ano, preferencialmente por médico do trabalho ou de entidades conveniadas ou contratadas pelo empregador,
fornecendo copia ao empregado, devendo referidos exames serem realizados durante o horario normal de trabalho sem
prejuizo da respectiva remuneragao, naqueles dias. .

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

As empresas deverdao encaminhar seus empregados a seguradora, mesmo quando se tratar de acidentes do trabalho de
pequena importancia. Da mesma forma os empregados devem comunicar as empresas quaisquer acidentes de trabalho que
venham a sofrer, por menores que sejam.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

As empresas se propdem a colaborar com o Sindicato dos Trabalhadores, na Sindicalizacdo de seus empregados, de acordo
com o formulario préprio, fornecido pelo Sindicato, inclusive quando da admissédo de novos trabalhadores e, recolher para os
cofres do mesmo, outros descontos autorizados nos prazos estabelecidos em legislagao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas, atendendo ao que dispde o precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho, deverao afixar em quadros de
aviso, todos os comunicados, panfletos, circulares e demais avisos expedidos pelo Sindicato Profissional e que Ihes forem
remetidos, vedados a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, bem como assegurar o
acesso de dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do artigo 578 e seguintes, da CLT, da folha de
pagamento do més de margo, a Contribuigao Sindical no valor de 1 (um) dia da remuneragéo de seus empregados, qualquer
que seja a sua forma, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias préprias emitidas pelo Sindicato dos Empregados, em
nome do Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servicos e Venda de Combustiveis e no Comércio de Minérios e
Derivados de Petroleo da Grande Floriandpolis - SC, bem como recolher até o ultimo dia do més de janeiro ao SINDICATO
DOS REVENDEDORES VAREJISTAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO ( SINREGAS ) a Contribuicdo Sindical devida
de acordo Com a Lei Vigente.

Paragrafo unico: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos empregados, até o Gltimo dia Util do
més de margo, relagdo dos empregados com os devidos valores descontados da Contribui¢ao Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SINREGAS - SINDICATO
REVENDEDORES VAREJIST

Consoante as disposi¢cdes legais, com fundamento no art. 513, alinea "e", da CLT, diante da decisédo unanime da Assembleia Geral,
todas as empresas que atuam no setor de Comércio Varejista de Gas LP, inclusive as ndo associadas, ficam obrigadas ao
pagamento da Contribuigcdo Assistencial Negocial Patronal, em favor do SINREGAS, podendo a quitagao ser feita em cota unica
com desconto de 25% no valor da contribuicdo ou em 12 (doze) parcelas mensais, levando em consideragdo a classe do
revendedor, conforme demonstra o quadro abaixo:

CLASSE VALOR COTA UNICA PARCELAMENTO
Classe | R$ 480,00 R$ 360,00 12 X R$ 40,00
Classe Il R$ 600,00 R$ 450,00 12 X R$ 50,00
Classe Il R$ 720,00 R$ 540,00 12 X R$ 60,00
Demais Classes R$ 840,00 R$ 630,00 12 X R$ 70,00

Paragrafo Primeiro: O pagamento em cota Unica podera ser feito até 45 dias apés homologagao da CCT, sendo que para esta
opgao o boleto podera ser solicitado por e-mail ao sinregas@sinregas.com.br ou, entdo, emitido diretamente no site
www.sinregas.com.br, na op¢cdo GUIA DE MENSALIDADE disponivel na pagina eletronica do SINREGAS.

Paragrafo Segundo: Considerando que as empresas ndo poderdo frustrar o pagamento das mensalidades alegando falta do
recebimento dos boletos bancarios pelo Correio, 0s mesmos poderdo ser impressos através do site www.sinregas.com.br, sob pena
de o titulo ser protestado.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das mensalidades devera ser efetuado na data que constar do boleto enviado pelo correio ou
emitido pelo site: www.sinregas.com.br até o Gltimo dia Gtil do respectivo més, sob pena de multa e encargos legais, bem como
custas cartoriais e, no caso de protesto, honorarios advocaticios.

Paragrafo Quarto: A empresa — ou respectivo escritorio de contabilidade - que preferir receber boletos bancarios através do correio,
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ja preenchidos, deve proceder a atualizagdo da respectiva revenda através do e-mail: sinregas@sinregas.com.br .

Paragrafo Quinto: A contribui¢ao da presente Clausula destina-se:

a) A manutencdo de cadastro da empresa e fornecimento de informagcées e ATESTADO DE IDONEIDADE destas quando
solicitados por bancos, financeiras, concorréncias e outros fins;

b) A necessidade de recursos para a manuteng¢ao dos servigos do sindicato;
c) A elaboragao de Convengdes Coletivas e respectivas custas judiciais e honorarios advocaticios;

d) Cadastro e inclusdo em convénios;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, sem énus para o trabalhador, a importancia de R$ 6,00
(Seis Reais) por empregado, a titulo de Assisténcia Social, para a manutengdo de Servicos Médicos e
Odontolégicos criados e mantidos para os trabalhadores através de clinicas conveniadas, devendo o boleto dessa
mensalidade ser disponibilizado pelo sindicato laboral (www.sinfren.org.br;) devendo, cada empresa, preencher
o valor e efetuar o pagamento.

Paragrafo Unico: Os valoresdesta clausula serdo recolhidas cumulativamente em trés parcelas — de quatro
mensalidades cada uma — respectivamente:

- a primeira no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) multiplicado pelo nimero de empregados no més de agosto
de 2013 para pagamento no dia 05 de setembro de 2013;

- a segunda no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) multiplicado pelo nimero de empregados no més
de outubro de 2013 para pagamento no dia 05 de novembro de 2013,

- a terceira no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) multiplicado pelo nimero de empregados do més de
fevereiro de 2014 para pagamento no dia 05 de margo de 2014.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL CONFORME ART. 513 “E” DA CLT.

Mantém-se regularmente entre as partes a obrigacao de fazer contida no Artigo 513 “e” da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, qual seja, a de descontar em folha de pagamento a Contribuicdo Negocial ali prevista e repassar ao Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Servigo e Venda de Combustiveis e no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo da
Grande Florianépolis - SC (SINFREN).

a. O valor da contribuigao sera sempre aquele que a assembléia fixar até que outra assembléia a altere.

b. O recolhimento pela empresa sera feito, na forma que a assembléia determinar, observado o artigo 513, “e”, da
CLT, através do sistema bancario por boleto encaminhado pelo Sindicato dos Empregados até o sexto dia de cada
més subsequente em que ocorra o desconto.

C. O sistema vigente, implantado na Assembléia Geral Ordinéria realizada em 02/10/1999, ratificado e
aperfeigcoado através das Assembléia Geral Ordinaria do dia 21 de setembro de 2009, registrados em atas
devidamente arquivadas nesta Entidade Sindical, sera sempre o pardmetro de sorte que néo haja outro tipo de
contribuicao, ressalvada as mensalidades associativas e as contribuigdes previstas no artigo 578 a 610 da CLT.

d. Sempre que através de nova deliberagdo em assembléia geral se proceda algum aperfeicoamento relativo a
contribuicéo ora enfocada o Sindicato dos Empregados daré ciéncia ao Sindicato Patronal, oportunamente.

A multa, para o caso de descumprimento desta clausula sera de 20% (vinte por cento) do valor devido, acrescido de juros de
1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da corregdo monetaria. Contribui¢do Integrada

e. Fica esclarecido para efeito desta clausula, que as Assembléia Geral Ordinaria do dia 14 de abril de 2010,
ratificou e aprovou o desconto de 5% (cinco por cento) do salario bruto (total de vencimentos) de cada trabalhador no
més de agosto de 2013 e 5% (cinco por cento) no més de novembro de 2013, recolhidas respectivamente até o quinto
dia corrido dos meses de setembro e dezembro de 2013.

f. O Sindicato dos Empregados acolhe para cumprimento da presente clausula o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios, processos RE 189960-3SP e RE/220700-1, proferidos
por unanimidade, que estabelece que a Contribui¢éo prevista em Convencéo Coletiva de Trabalho, fruto do disposto
no artigo 513, alinea “e”, da CLT, deve ser descontada de todos os integrantes da categoria profissional,
independentemente dos trabalhadores (empregados) serem ou ndo associados a entidade sindical, sendo que esta
contribuicdo nao se confunde com a contribuicdo confederativa prevista na primeira parte do inciso IV, do artigo 8°, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos empregados, até o Gltimo dia til
do més de recolhimento, relacdo dos empregados com os devidos valores descontados da Contribui¢cdo prevista nesta
clausula.

Paragrafo Segundo: Os associados que contribuem mensalmente com o Sindicato Profissional, pagando em dia suas
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mensalidades associativas, estéo dispensados do recolhimento da Contribuigcdo prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O direito a oposigao sera exercido de acordo com o decidido nas assembleias, ou seja, até 30 (trinta)
dias ap6s as assembleias realizadas, através de carta escrita de proprio punho pelo trabalhador, e protocolado pessoalmente
na entidade sindical ficando impedido listas de oposi¢ao, ndo confrontando o direito a oposigao apds o referido desconto.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROMISSORIA

"As partes, de comum acordo, e por meio da livre manifestagdo de suas vontades, comprometem-se em submeter a arbitragem os
litigios que possam vir a surgir exclusivamente as contribui¢cdes profissional e patronal bem como a contribui¢do sindical previstas no
artigo 513 e 580 da CLT desta convencgéo coletiva de trabalho, elegendo a entidade especializada - corte catarinense de mediagao e
arbitragem, estabelecida na avenida rio branco, 387 42 andar, centro, Florianépolis, na forma do seu regulamento para arbitragens
civis e comerciais - arbitragem normal, inclusive para a escolha e nomeagao do (s) arbitro(s), sendo que os processos e as decisdes
arbitrais serdo realizados na cidade de Floriandpolis - SC - Brasil, na lingua portuguesa brasileira."

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do menor piso salarial desta convengao coletiva de trabalho, por empregado e por
infracéo, pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem penalidade proépria,
revertido 50% para o(s) empregado(s) prejudicado(s) e igual montante para a Entidade Sindical Profissional.

Assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento que passam a produzir seus juridicos efeitos a partir de
01.05.2013, data base da categoria, independente de seu depdsito e/ou registro na DRT/SC.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACAO NA CTPS

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todo o empregado devera, obrigatoriamente, ser anotada até 48
(quarenta e oito horas) apds a celebragéo do Contrato de Trabalho, mediante recibo de entrega e recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados, envelopes ou outro documento similar, referente ao salario
mensal, contendo todas as especificagdes relativas ao salario mensal, horas extras, horas normais de trabalho, adicionais,
descanso remunerado, prémios, comissoes, gratificagdes, etc., bem como valores dos descontos com as designacdes e
destino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

As empresas se autorizarem o recebimento de cheques, os empregados deverdo anotar no seu verso, a placa do veiculo, e,
se houver, o nimero do telefone do emitente do cheque, bem como conferir que estejam assinados e preenchidos
corretamente todos os espagos préprios, cujo valor devera corresponder ao valor da venda e/ou servigo prestado, ou no caso
da Empresa possuir norma ou regulamento interno por escrito, com ciéncia do Empregado, para aceitagao de cheques, o
empregado fica obrigado a cumpri-lo.

Paragrafo primeiro - Se as empresas possuirem sistema de cadastro para ser consultado, os empregados somente poderdo
aceitar cheques ap6s a consulta no cadastro da Empresa.

Paragrafo segundo - Em caso de devolucéo do cheque, sem que tenham sido observadas as formalidades previstas nesta
clausula, os empregados poderao ser responsabilizados.

Paragrafo terceiro - cumpridas as formalidades desta clausula e seus paragrafos primeiro e segundo, a responsabilidade
sera exclusiva do empregador, ndo podendo em nenhuma hipétese, proceder o desconto na remuneragao de seus
empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobrancga.

Paragrafo quarto - na hipotese do paragrafo primeiro, havendo desconto no salério, este devera ser discriminado
expressamente no recibo de pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo quinto - as partes reconhecem que cumpridas as formalidades e discriminado no recibo de pagamento, este
desconto enquadrar-se-a na hipétese do artigo 462 da CLT, bem como os cheques devolvidos serem entregues ao
trabalhador.
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Paragrafo sexto - As empresas comprometem-se a divulgar aos seus empregados o inteiro teor dessa Clausula com
exposi¢cao em quadro mural e, principalmente, exp6-la aos empregados recém-contratados, sob pena de nao poder exigir dos
mesmos, seu cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DA PENALIDADE IMPOSTA

As empresas comunicardo por escrito ao empregado, os motivos da sua adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa,
enviando cépia das mesmas ao sindicato profissional e patronal, sob pena de presumirem-se inexistentes as penalidades
impostas.

Paragrafo Unico: Sera valida a comunicagao ou notificacdo ao empregado quando a comunicacéo ao Sindicato dos
Trabalhadores for realizada pelo Sindicato Patronal por qualquer forma vélida de ciéncia, seja por envio de cdpia, segunda via
ou correspondéncia informativa, desde que contenha todos os dados da notificagéo fornecida ao empregado, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A homologagao da rescisdo contratual sera efetivada exclusivamente perante o Sindicato Profissional (SINFREN), em sua
sede ou sub-sedes e todas as homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho em que o empregado estiver com mais de 1
um ano, devera ser feito perante o Sindicato dos Empregados, que se compromete a enviar ao Sindicato patronal,
periodicamente a cada més, o relatorio das rescisées ocorridas em fungéo da presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Para a realizagdo da homologagao do contrato de trabalho junto ao Sindicato Profissional, o empregador
ou 0 seu preposto deverd trazer os seguintes documentos:

a)Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou Carta de preposto, caso o empregador ndo esteja presente;
b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;

Livro, ou Ficha de Registro do empregado;

)5 (cinco) vias da resciséao de contrato de trabalho;

d)Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -FGTS e guias
do recolhimento dos meses que néao constem no extrato;

€)3 (trés) vias do atestado de saude ocupacional demissional, ou periddico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificas na Norma Regulamentadora n® 5, aprovada pela Portaria n® 3214, de 8 de junho de 1978, e
alteragoes;

f)3 (trés) vias do aviso prévio ou pedido de demissao;

g)guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n® 8036, de 11 de maio
de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

h)Comunicagéo da Dispensa - CD e requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;
i)\Comprovante de pagamento das 5 (cinco) ultimas contribui¢cdes sindicais dos empregados e patronal;

jJComprovante do pagamento da Contribuigdo do Artigo 513 “e” da CLT, (Convengéao Coletiva).

k)Demonstrativo das parcelas variaveis consideradas para fins de célculo dos valores devidos na rescisdo contratual; e
l)Prova bancéria de quitagédo, quando for o caso;

m)No demonstrativo de média de horas extras habituais, serd computado o reflexo no descanso semanal remunerado,
conforme disposto nas alineas “a” e “b” do art. 72 da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949.

n)O pagamento da rescisdo do contrato de trabalho devera ser quitado em dinheiro e na preseng¢a do Homologador do
Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional nos termos de rescis@o de contrato de trabalho,
as mesmas serao vistadas pelo representante da empresa no ato da homologagao. Havendo recusa da empresa em vistar a
ressalva apontada, o Sindicato ndo realizara a homologag¢éo comunicando a Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: No ato da resciséo a empresa devera fornecer ao empregado os formularios devidamente preenchidos
necessarios para a aposentadoria exigidos pelo INSS.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - READMISSAO DO APOSENTADO

Nos casos de aposentadoria por tempo de servigo em quaisquer de suas modalidades, com readmisséo ao emprego e sem
descontinuidade da prestagao laboral, as empresas se comprometem a manter a data base do contrato de trabalho anterior,
exclusivamente para a manutengao dos beneficios previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTAGEM POR TEMPO DE SERVIGO

Para efeito de aplicagao dos beneficios previstos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, ao empregado readmitido, sera
computado no tempo de servico, o periodo de trabalho anteriormente prestado do empregado, a empresa do mesmo grupo
empresarial e da mesma categoria econdémica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se os empregadores a fornecer ao Sindicato dos Empregados, semestralmente,quando solicitado por escrito, a partir
da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, no sentido de manter o controle da categoria Sindical representada
€ 0 numero de seus empregados, uma via da relacao de empregados admitidos e demitidos, idéntica aquela a ser enviada ao
Ministério do Trabalho, até o dia 10 do més subseqUente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPUTO DA MEDIA

No célculo do 139 salério, férias, repouso remunerado (domingos e feriados) e verbas rescisorias, na forma da Lei, serdo
computadas as médias das horas extras, comissdes, prémios e os adicionais noturnos, de insalubridade e periculosidade,
quando devidos, bem como a média de quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

DERLI MUZZO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS EM POSTO DE VENDA DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DA GRANDE FPOLIS

FRIDA FARIAS
PRESIDENTE
SIND DOS REVEND VAREJ DE GAS LIQUEF DE PETR DOS MUNIC DA GRANDE FLORIANOPOLIS REGIAO NORTE VALE ITAJAI E OESTE
CATA
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