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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001411/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030298/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46220.003223/2013-68
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46220.001344/2013-75
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/04/2013

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND DOS EMPREGADOS EM POSTO DE VENDA DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO DA GRANDE FPOLIS, CNPJ n. 02.029.488/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). DERLI MUZZO;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE COMB MINERAIS DE FPOLIS, CNPJ n. 79.005.617/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALMIR.OSNI DE ESPINDOLA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 12 de margo de 2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Postos de Servicos e Venda de Combustiveis e no Comercio Varejista e
Atacadista de Derivados de Petroleo e Gas Natural Veicular, com abrangéncia territorial em
Biguacu/SC, Floriandpolis/SC, Garopaba/SC, Imarui/SC, Palhoca/SC, Paulo Lopes/SC, Santo
Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC e Sao José/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTO PLANO DE SAUDE OU SIMILAR

As empresas descontardo de acordo com o artigo 462 da CLT, da remuneracao de seus
empregados as parcelas relativas ao desconto autorizado pelo trabalhador relativo a
adesao, participacao e cooparticipacao de Plano de Saude ou Similar realizado com a
Entidade Sindical Laboral e repassarao até o 5° (quinto) dia consecutivo do més seguinte
ao desconto a Entidade Administradora do Plano de Saude ou Similar.
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Paragrafo Primeiro: As empresas deverao comunicar a Entidade Administradora na data
do aviso prévio do empregado a Administradora do Plano de Saude ou Similar, para
levantamentos de saldos por ventura pendentes, ficando a empresa que nao o fizer
responsavel pelo pagamento dos saldos existentes na data de saida do trabalhador.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

Em complemento a clausula nona da Convencado Coletiva de Trabalho 2013/2014, as partes
convencionam o seguinte critério para o pagamento do referido vale:

a) Para os trabalhos efetuados até o 14° dia do més em curso podera ser o pagamento fracionado
pelo niumero de dias trabalhados;

b) Para os trabalhos efetuados apés e inclusive o 15° dia, o pagamento do referido Vale devera ser
feito de forma de um més integral.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINTA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo assentos no local de trabalho para uso dos empregados que
tenham por atribuicao o atendimento ao publico na seguinte proporcao:

Paragrafo Primeiro: um assento para grupo de trés trabalhadores (frentistas) em cada
turno;

Paragrafo Segundo: dois assentos para cada grupo de até cinco trabalhadores
(frentistas) por turno;

Paragrafo terceiro: trés assentos para cada grupo acima de cinco trabalhadores
(frentistas) por turno;

Paragrafo quarto: quatro assentos para cada grupo de dez trabalhadores (frentistas) por
turno;

Paragrafo quinto: acima de dez trabalhadores por turno acrescenta-se um assento para
grupo de até trés trabalhadores;

Paragrafo sexto: O assento para trabalho sentado (caixa) tera que possuir altura
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ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da funcao exercida. A base do assento
deve ser simples, com pouca ou nenhuma forma e com base frontal arredondada.
O encosto € levemente adaptado ao corpo para protecdo das costa. O suporte para os
pés € adaptado ao comprimento das pernas.

Paragrafo sétimo: Os assentos para descanso durante as pausas sao bancos simples,
com 50 cm de altura do uso exclusivo para os trabalhadores (frentista) que executam
suas atividades em pé.

Paragrafo oitavo: Os trabalhadores que exercem as funcdes de caixa, trocador de 6leo
e lavador de carros terdo assentos nos locais de trabalho.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL CONFORME ART. 513 “E” DA
CLT

Mantém-se regularmente entre as partes a obrigacao de fazer contida no Artigo 513 “e”
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Acordo no Processo n? 07266-
49.2012.5.12.0037 na 7° vara do Trabalho de Florianopdpolis, qual seja, a de descontar
em folha de pagamento a Contribuicdo Negocial ali prevista e repassar ao Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Servico e Venda de Combustiveis e no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo da Grande Florianépolis — SC (SINFREN).

a) O valor da contribuicdo sera sempre aquele que a assembléia fixar até que outra
assembléia a altere.

b) O recolhimento pela empresa sera feito, na forma que a assembléia determinar,
observado o artigo 513, “e”, da CLT, através do sistema bancéario por boleto
encaminhado pelo Sindicato dos Empregados até o quinto dia de cada més

subseqliente em que ocorra o desconto.

c) O sistema vigente, implantado na Assembléia Geral Ordinaria realizada em
02/10/1999, ratificado e aperfeicoado através das Assembléias Gerais Ordinarias dos
dias 30 de novembro e 04 de dezembro de 2012, registrados em atas devidamente
arquivadas nesta Entidade Sindical, sera sempre o paradmetro de sorte que nao haja
outro tipo de contribuicdo, ressalvada as mensalidades associativas e as contribuicées
previstas no artigo 578 a 610 da CLT.

d) Sempre que através de nova deliberagdo em assembléia geral se proceda algum
aperfeicoamento relativo a contribuicdo ora enfocada o Sindicato dos Empregados dara
ciéncia ao Sindicato Patronal, oportunamente.

A multa, para o caso de descumprimento desta clausula sera de 20% (vinte por cento) do

valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da correcao
monetaria, na forma da Lei, observada o disposto no artigo 920, do Cddigo Civil
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Brasileiro

Contribuicao Integrada:

e) Fica esclarecido para efeito desta clausula, que as Assembléias Gerais Ordinarias dos
dias 30 de novembro e 04 de dezembro de 2012, ratificaram e aprovaram o desconto de
5% (cinco por cento) do salario bruto (total de vencimentos) de cada trabalhador no més
de junho de 2013 e 5% (cinco por cento) no-més de novembro de 2013, recolhidas
respectivamente até o quinto dia corrido dos meses de julho e dezembro de 2013.

f) O Sindicato dos Empregados acolhe, para cumprimento da presente clausula o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos
Extraordinarios, processos RE 189960-3SP e RE/220700-1, proferidos por unanimidade,
que estabelece que a Contribuicao prevista em Convencgao Coletiva de Trabalho, fruto do
disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, deve ser descontada de todos os integrantes
da categoria profissional, independentemente dos trabalhadores (empregados) serem ou
nao associados a entidade sindical, sendo que esta contribuicdo ndo se confunde com a
contribuicdo confederativa prevista na primeira parte do inciso IV, do artigo 8° da
Constituicao Federal, da Memo Circular SRT/MTE N¢ 04 de 20/01/2006, bem como
Acordo no Processo n? 07266-49.2012.5.12.0037 na 7° vara do Trabalho de
Florianop6polis-SC.

Paragrafo Primeiro: Ficam também as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato
dos empregados, até o ultimo dia util do més de recolhimento, relacado dos empregados
com os devidos valores descontados da Contribuicao prevista nesta clausula.

Paragrafo Segundo: Os associados que contribuem mensalmente com o Sindicato
Profissional, de acordo com a comunicacdo encaminhada pela entidade sindical para as
empresas, pagando em dia suas mensalidades associativas, estdao isentos do
recolhimento da Contribuicao prevista nesta clausula.

DERLI MUZZO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS EM POSTO DE VENDA DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DA
GRANDE FPOLIS

VALMIR OSNI DE ESPINDOLA
PRESIDENTE
SIND DO COM VAREJISTA DE COMB MINERAIS DE FPOLIS
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